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MOT DE L’ÉQUIPE DE COGESTION À LA DIRECTION 

Une année particulière se termine pour l’équipe de la Maison des Familles dans 
laquelle nous avons débuté avec Madame Geneviève Boucher à la direction.  Celle-ci a 
quitté son poste en novembre 2019.  Par la suite nous avons accueillis dans notre équipe 
Madame Cynthia Leblanc à la direction.  Celle-ci a également quitté en mars 2020.  Le 
conseil d’administration a alors opté pour une cogestion à la direction à 3 employées de 
la Maison des Familles :  Nancy Bourassa, Nadine Trempe et Lucie Gagnon. Ces 3 co-
gestionnaires ont donc clos l’année.  

Malgré ces changements de direction, la Maison des Familles Chemin du Roi a 
gardé le cap en poursuivant ses activités et l’accueil des familles dans un cadre chaleureux 
et bienveillant avant de plonger dans la pandémie. 

Mission accomplie pour la MFCDR et nous pouvons en être fier. 

Merci à toute l’équipe et aux membres du Conseil d’administration 

Nancy Bourassa 

Nadine Trempe 

Lucie Gagnon 

 

MOT DU PRÉSIDENT 

Encore une année mouvementée et marquée par le changement.  Nous avons dû 
composer avec une pandémie mondiale, toute cela avec le départ précipité de la 
directrice générale en début d’année et de sa remplaçante quelques mois plus tard. 
Le conseil d’administration et l’équipe de travail en place ont travaillé d’arrache-pied pour 
palier à la situation. Je tiens personnellement à les féliciter d’avoir tenu le fort en cette 
période difficile. 
 

Heureusement nous avons maintenant une directrice en poste qui effectue un travail 
exemplaire, ce qui est très prometteur pour l’avenir de la Maison des Familles Chemin du 
Roi. 
 

Longue vie à la Maison des Familles Chemin du Roi 
Robert Tardif, président 
 

 

 

 



 

3 

INTRODUCTION 

La Maison des familles Chemin du Roi (MFCDR) est un organisme communautaire famille 

qui existe depuis 1994. L'équipe de travail permanente de l'organisme est composée de 

trois intervenants, deux éducatrices et d'une directrice.  Plusieurs employées 

contractuelles, bénévoles et stagiaires viennent se joindre à cette grande famille.  Le 

conseil d'administration est composé de sept administrateurs qui se rencontrent 

plusieurs fois dans l’année, afin de s'assurer de la saine gestion de la vie associative et de 

l'accomplissement de la mission de la maison. Cette année le nombre de membres de 

l'organisme s'élève 122 personnes. 

 

ÉQUIPE DE TRAVAIL 2019-2020 

 Geneviève Boucher, directrice Automne 2019 

 Cynthia Leblanc, directrice Hiver 2020 

 Nadine Trempe, coordonnatrice de la halte-garderie, 

 Elyse Massicotte, éducatrice à la halte-garderie 

 Lucie Gagnon, intervenante famille 

 Marcel Gagnon, intervenant famille 

 Nancy Bourassa, chargée de projets et coordonnatrice de la friperie 

 Chantal Marcil, chargée de projet service d’aide aux devoirs parents-enfants 

 Audrey Kim Roussel, commis à la friperie 

 Charlotte Urbain, commis à la friperie, été 2019 

 Laurence Vallières, stagiaire en technique de travail social 

 Morgane Buchet, stagiaire de la France en formation d’Éducateur de jeunes 

enfants 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2019-2020 

 Robert Tardif, président; 

 Nancy Baril, vice-présidente; 

 Suzanne Ricard, secrétaire; 

 Sylvie Cossette, trésorière ; 

 Marjolaine Guillemette ; administratrice; 

 Manon Jacob, administratrice; 

 Sabrina Côté, administratrice. 
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MISSION 

 
La Maison des familles Chemin du Roi est un milieu de vie intergénérationnel.  Un lieu 
d'entraide, d'écoute et de solidarité qui chaque jour, accueille toutes personnes de la 
communauté.  Du plus petit au plus grand, chacun s’y retrouve dans une ou l’autre des 
services et activités offertes. 
 
  

BUTS ET OBJECTIFS 

Fournir un milieu de vie aux familles qui : 

 Procure accueil, écoute, ressourcement et référencement ; 

 Favorise les échanges et l'entraide entre parents visant à les soutenir dans 

l'exercice de leur rôle parental, et ce, par l'entremise d'activités formelles et 

informelles ; 

 Offrir un endroit d’échange, d’entraide et de soutien aux personnes de tous âges, 

par le biais de rencontres sur différents thèmes. 

 Favorise une démarche vers la prise en charge individuelle et la mise en 

mouvement ; 

 Offre un lieu d'information et de documentation sur les différents aspects et 

moments de la vie  

 Favorise l'implication bénévole et la participation citoyenne. 

En s'appuyant sur une approche communautaire famille, favoriser l'élaboration et la 

mise en place d'initiatives en promotion et en prévention axées : 

 Sur l'amélioration des conditions de vie et le bien-être ; 

 Sur le soutien à l'adaptation parentale lors des multiples moments de transition 

au cours de la vie familiale ; 

 Sur la valorisation du rôle parental ; 

 Sur le soutien au développement harmonieux des enfants et des adolescents à 

l'intérieur de leur famille ; 

 Sur le soutien aux personnes de tous âges; 

 Sur l'encouragement des liens intergénérationnels. 

Convictions et fondements de notre approche : 

 Les familles sont les cellules de base de notre société et sont une richesse 

collective;  

 Les parents sont les premiers éducateurs de leur enfant ; 
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 Les familles, les personnes seules, les ainés ont besoin de temps et de lieux où 

elles peuvent développer des liens de confiance, de partage et d’entraide ; 

Notre approche globale : 

 Milieu de vie ; 

 Enrichissement de l'expérience parentale ; 

 Bien-être des personnes seules et des aînés 

 Éducation populaire. 

Horaire d'ouverture de l'organisme 

 Du lundi au jeudi de 8h30 à 16h. 

 La Friperie est ouverte le vendredi de 8h30 à 16h. 

 

Nous accueillons principalement des gens du grand Trois-Rivières, mais les personnes de 

toutes les régions sont les bienvenus. 

L'organisme est ouvert à la population de septembre à juin inclusivement.  La Friperie 

demeure ouverte durant la période estivale. 

NOS SERVICES 

 Milieu de vie 

C'est le temps que l'on prend pour accueillir qui fait la différence, afin que les gens se 

sentent les bienvenus et écoutés.  C'est aussi l'espace que notre organisme offre à la 

communauté par ses lieux chaleureux et conviviaux.  Enfin, ce sont les discussions 

informelles que nous avons avec les familles et les gens de la communauté qui permettent 

de créer le lien de confiance et de briser l'isolement. Le milieu de vie contribue 

grandement au partage et à la solidarité.  En venant prendre un café, les participants 

sortent de leur isolement et viennent trouver des ressources.  Ils peuvent bénéficier des 

expériences des autres tout en apportant aux autres par leur propre vécu. 

Par cette approche informelle, nous réussissons plus facilement à établir des liens 

égalitaires avec les familles. Nous sommes à l'écoute de leurs besoins et de leurs intérêts.  

Nous agissons en prévention et nous soutenons ainsi le sentiment d'appartenance à 

l'organisme qui devient un lieu d'ancrage pour la communauté. 

Le milieu de vie est ouvert du lundi au jeudi, de 8h30 à 16h. 
 

►   20 personnes ont été rejointes pendant l’année 
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 Halte-garderie 
 

Que ce soit pour un besoin de répit, de dépannage ou pour favoriser la participation 

des parents aux activités; que ce soit pour répondre aux besoins de socialisation et 

de stimulation des enfants, la halte-garderie est un service essentiel que nous 

offrons à la communauté.  

L'application du programme éducatif : Je grandis en halte-garderie, permet aux 

enfants de s'épanouir et de se développer.  Notre approche favorise le jeu libre en 

ateliers et les activités de psychomotricité.  Les activités proposées sont adaptées en 

fonction des intérêts et des besoins de chaque enfant. 

La collaboration avec les parents est essentielle pour ce service, car les parents sont 

les premiers éducateurs de leurs enfants.  C'est donc avec ce principe de base qu'il 

doit y avoir un excellent lien de confiance entre nos éducatrices et nos parents pour 

que les enfants se sentent bien chez nous. 

Quelques activités de la halte-garderie : Chansons avec gestes, quelques-unes en 

anglais, divers bacs de manipulation sable, riz colorés, neige, histoire en lien avec 

thèmes du mois, découpage, bricolage, parcours moteurs, cuisine. 

Plusieurs activités extérieures neige colorée, igloo, glissade, chasse au trésor, 

cachette, bonhomme de neige, promenade, observations de la nature.    

Nous avons fait une sortie au verger Barry. Une journée de cueillette de pommes pour 

ensuite les cuisiner avec les enfants. Nous avons souligné la semaine des tout-petits 

avec les carrés de doudou, la semaine avant le temps des fêtes tous en pyjama film et 

diner offert par la Maison des familles aux enfants : superbe succès! 

Constatant les difficultés de plusieurs enfants face au repas, les éducatrices ont initié 

un petit projet juste avant le temps des fêtes où un repas communautaire a été offert 

aux enfants durant une semaine. Si le congé de lunch a été apprécié par les parents, 

les enfants ont tout autant aimé cette expérience qui leur permettait de se servir eux 

même des portions qui correspondaient à leur faim et goûter à de nouveaux aliment. 

Ce petit projet a également ouvert des discussions intéressantes autour de 

l’alimentation et des repas avec les parents.  

La halte-garderie était ouverte du lundi-jeudi 8 :30-15 :30 

Merci à la maison des grands parents pour l’éveil à la lecture avec les enfants. 

► 30 enfants ont été accueillis à la halte-garderie 
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 Clinique d’impôt  

Cette année, nous sommes très fiers d’avoir ouvert et maintenu les services de notre 

clinique d’impôt malgré le contexte de pandémie.  En raison de ce contexte particulier, 

seulement 3 cliniques ont pu être réalisées avant le confinement de la mi-mars 2020, 

mais la clinique pour les impôts de 2019 s’est poursuivie à compter d’avril et fera donc 

l’objet d’un bilan complet dans le prochain rapport d’activité. Ce service offert par une 

équipe de bénévoles dévoués et particulièrement compétents permet aux personnes 

vulnérables de faire faire leurs impôts à un coût symbolique.  Plusieurs organismes 

qui offrent ce service habituellement ont décidé de ne pas le faire cette année en 

raison de la pandémie et des ajustements que cette situation impliquait. De 

nombreuses personnes ont donc grandement apprécié que la Maison des familles 

Chemin du Roi maintienne son service. Nous tenons à souligner la précieuse 

implication des bénévoles de la clinique d’impôt et à remercier chacun d’eux.  

 

 Parents soutien 

Les actions du parent soutien visent principalement à soutenir les habiletés 

parentales et l’organisation de la vie familiale. Le parent soutien se présente au 

domicile des familles référées par le CIUSSS MCQ pour soutenir le milieu en lien avec 

le plan d'intervention proposé.  

► 12 familles ont bénéficié de ce service cette année. 

► 4 rencontres de supervision et de formation avec les autres partenaires et le 

CIUSS MCQ Parent soutien 

Ce service est offert grâce à une entente de service avec le CIUSSS MCQ. 

 

 Rencontres individuelles de soutien et référencement 

C'est sur cette base de confiance que les gens nous demandent parfois de l'aide 

individuelle.  Nous offrons le service de soutien à la demande, selon le besoin. Selon 

le cas, nous référons vers les organismes qui seront davantage en mesure de les 

accompagner et d’offrir le service selon les besoins de la personne.  

 

 Friperie 

Ce concept mode permet à toute la famille de se vêtir à très faibles coûts, avec style 

et en profitant d’un vaste choix de vêtements, chaussures, accessoires et 

décorations tendance. L’année 2019-2020 fut spécialement marquée par la grande 
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générosité de nos partenaires. En effet, grâce aux commerçants de la communauté, 

notre friperie peut régulièrement offrir des articles neufs encore une fois à très 

faibles coûts. Être accueillant, demeurer à des prix accessibles et redonner de la 

dignité aux gens et aux familles est notre priorité. La friperie n'est pas seulement 

une boutique, c'est un lieu pour créer des liens, développer un sentiment 

d'appartenance et pour se sentir utile en y réalisant du bénévolat.  

► 17 personnes ont fait du bénévolat à la friperie, ce qui a représenté plus de 959 

heures.   

L’année 2019-2020 s’est avérée plus difficile comparativement à 2018-2019 au niveau 

des ventes avec une diminution de près de 6%. L’hiver fut particulièrement difficile ce 

qui a réduit considérablement l’achalandage et le point culminant fût la fermeture de 

notre organisme à la mi-mars en lien avec le Coronavirus. Un défi de taille nous attend 

dès la réouverture afin de trouver une nouvelle méthode de fonctionnement, 

d’assurer la sécurité de nos bénévoles et récupérer une partie des pertes. 

 

 Entre-Mères 

Dans ce groupe chacune peut partager son vécu avec les autres. 

C'est par le partage et l'écoute qu'ensemble les mères 

développent des liens et s'enrichissent.  Le respect, la solidarité et 

le non-jugement sont la base des rencontres.  Chacune peut s'exprimer librement.  Les 

participantes brisent leur isolement et créent de nouveaux liens.  Le groupe vise aussi 

la mise en action et la recherche de solutions.  Les thèmes apportés dans les 

rencontres proviennent des besoins identifiés par les mères et sont rattachés à leurs 

intérêts. Les bébés sont les bienvenus dans le groupe et les marcheurs peuvent aller 

rejoindre nos amis de la Halte-Garderie. 

Quelques thèmes: le lien d’attachement, les bienfaits du rire, violence psychologique, 

la discipline. 

Témoignage : « Un équilibre à ma santé mentale, vous m'avez aidée si souvent, en 
me changeant les idées ou par votre bonne écoute » Josiane maman de Océane, 
Justin, Lili, Romy, Zoé. 

 
►30 mères ont été rejointes    
►34 rencontres  

►337 présences dans l’année   
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 Café-Causerie 
 

Les Cafés causeries sont des rencontres qui favorisent la 

création de liens sociaux.  À partir de leur récit, les participants 

sont invités à partager leurs expériences en lien avec la 

thématique. Les gens réfléchissent ensemble, se soutiennent et 

s'écoutent sans se juger.  En s'appuyant sur la mise en commun, l'animateur guide le 

groupe, toujours avec une bonne dose d'humour et de plaisir. Il initie des réflexions, 

que ce soit sur des thèmes sociaux, politiques, culturels ou environnementaux. 

Quelques membres du groupe ont même décidé de venir faire une présentation 

dans le groupe sous des thèmes comme le voyage, la musique.  Le groupe permet 

aux gens d'aller de l'avant et pour certains, d'améliorer leurs conditions de vie.   

Voici quelques thèmes abordés :   Cinéma Québécois, comment rester positif. 

►22 personnes ont participé aux rencontres 

 

 Projet pour la co-parentalité 

Ce projet vise à permettre une meilleure répartition des tâches entre les parents, 

une meilleure conciliation travail-famille par le biais d’ateliers coéquipiers pères-

mères.  Objectifs visés : Valoriser le père dans son rôle, diminuer la charge mentale 

qui est souvent attribuée à la mère et favoriser un meilleur climat familial.  Des 

thèmes qui touchent l’ensemble de la famille. 

4 volets : 

1. Ateliers co-parentalité 

Dans le cadre du groupe de l’entre mères nous avons animé 2 rencontres sur 

l’importance de faire équipe dans l’éducation des enfants. Pour ce faire nous 

avons invité Marcel Gagnon, intervenant, afin d’avoir la vision masculine de la co-

parentalité et de comment parfois la perception et la compréhension des 

événements ne sont pas toujours pareil vu par l’homme ou la femme 

► 13 personnes ont été rejointes dans le cadre des ateliers 

 

2. Souper de couples 

Pour poursuivre notre projet en co-parentalité quoi de mieux que de rencontre les 

couples afin d’entendre comment ils font équipe.  Un petit temps juste pour eux 
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afin d’échanger et de partager avec les autres couples.  Nous avons porté notre 

réflexion sur les langages d’amour. 

Les paroles valorisantes, les cadeaux, les services rendus, les moments de qualité 

et le toucher physique. 

► 3 couples ont profité de cette soirée 

 

3. Activité père/enfants 

 Nous avons organisé 2 activités sportives pères/enfants dont une en collaboration 

avec l’organisme COMSEP (Centre d’organisation mauricien de services et d’éducation 

populaire) et une autre au gymnase de l'école St-Dominique.  Plusieurs activités 

sportives ont été organisées afin de favoriser les liens parents enfants. 

► 5 pères et 5 enfants ont participé aux différentes activités. 

4. Activités Entre-Mères 

En abordant régulièrement les rôles au sein du couple et la place que les femmes 

accordent à leur conjoint dans leur famille, l’activité Entre –Mères a également 

contribué à l’atteinte des objectifs de ce projet.  De plus, 2 rencontres ont 

spécifiquement abordé le thème de la co-parentalité. 

► 17 personnes ont participés  

 Défi Papa-Go 

Dans le cadre de la semaine de la paternité, sous le thème : « Fier d’être 

père » nous avons organisé, le 15 juin, la deuxième édition de notre 

course à obstacles.  Ce défi était uniquement dédié aux pères et leurs 

enfants.  Les mamans étaient les bienvenues sur le site pour encourager leurs familles.  

► 800 personnes ont pu parcourir les 11 obstacles gonflables de type « boot camp » 

sur 3km.  

  

 Aide aux devoirs parents-enfants    

Ateliers personnalisés parent-enfant qui ont pour but de donner un coup de pouce 

aux parents d'enfants scolarisés en école primaire quand vient 

l'heure des devoirs et leçons. Trucs et astuces, jeux éducatifs et 
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plaisir sont au rendez-vous afin de mieux vivre ce moment de la journée. Les ateliers 

ont lieu à la résidence ou à la Maison des Familles selon le besoin des participants.  Ce 

service est possible grâce au soutien financier de la TREM (Table Régionale en 

Éducation de la Mauricie).  

Plusieurs outils de motivation et de trucs ont été présenté aux familles afin de faire 

du moment des devoirs leçons un temps positif et agréable pour tous. 

► 16 enfants touchant 16 familles ont bénéficié du service. 

 

      ●       Groupes de soutien pour les aidants naturels          

Groupe de soutien pour les personnes qui prennent soin d'une personne aînée 

atteinte de troubles cognitifs, d'Alzheimer ou maladie apparentée.  Ces rencontres 

permettent aux aidants de briser leur isolement, de partager leur vécu avec les autres, 

d'avoir du répit et d'avoir de l'information sur leur situation.  Compte tenu des 

besoins, nous avons maintenant 2 groupes qui se rencontrent en alternance à chaque 

deux semaines. Le recrutement occupe une grande part de notre travail. Nous avons 

été très actifs sur les médias sociaux en donnant de l’information sur la maladie et 

aussi pour faire connaître les services offerts aux aidants naturels, notamment aussi, 

en participant au comité de Chroniques dans l’Hebdo journal. Le groupe s’est donné 

comme projet de faire un recueil qui relate la réalité des aidants naturels.  Ces activités 

sont possibles grâce au soutien financier d'Appui Mauricie. 

► 27 aidants naturels ont fréquenté nos groupes de soutien 

► 18 aidants naturels ont bénéficié sur une base régulière de soutien psychosocial.   

 

 YAPP 

Ces ateliers éducatifs pour les parents visent aussi l'enrichissement 

de l'expérience parentale.  Différents thèmes sont abordés, selon 

les besoins de chacun.  Que ce soit l'alimentation, le sommeil, la 

discipline ou autres sujets, c'est le partage du vécu de chacun qui enrichit les 

rencontres. Ces ateliers sont possibles grâce à une entente de service avec le CIUSSS 

MCQ. 

► 4 mères ont participé à 6 rencontres 
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NOS ACTIVITÉS PONCTUELLES 

 

 Journée portes ouvertes 

Quoi de mieux pour débuter notre année en invitant les gens à un 

dîner hot-dog et maïs.  Un bon moment pour renouer les liens et 

accueillir de nouvelles personnes en présentant notre programmation.  Animation 

pour les enfants, visite des lieux, information pour les diverses activités et services  

► 32 adultes et 12 enfants y ont participé 

 Sortie Verger Barry  

Les enfants étaient bien contents de participer à notre sortie au verger.  Après une 

brève présentation des produits de la pomme, une balade en tracteur, nous avons 

débuté notre cueillette de pommes.  Quoi de mieux pour les enfants que de terminer 

en s’amusant dans les modules de jeux.  Merci au Verger Barry pour l’accueil. 

► 12 adultes avec 10 enfants y ont participé 

 Cabane à sucre 

Cette année nous avons changé le concept et nous avons fait venir à la 

Maison des Familles la Cabane à sucre du boisé.  Plusieurs animations 

étaient au programme dont la présentation de l’exposition du Musée 

POP :  Les bébelles de Papi et Mamie.  Cette activité a permis aux plus 

petits de découvrir les jouets d’autrefois et au plus vieux de se rappeler 

de beaux souvenirs.                       

► 34 adultes et 15 enfants y ont participé 

 La grande semaine des tout-petits       

Dans le cadre de la grande semaine des tout-petits, les familles 

étaient invitées à porter fièrement un morceau de tissu 

représentant une doudou en témoignage de nos tout-petits qui deviendront grands.  

En unissant tous les morceaux de tissus une courte pointe a été réalisée. 

 Semaine Québécoise des familles 
 

Nous avons souligné cette semaine en invitant à la maison des 

familles une responsable de l’animation et du bricolage de Culture 
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TR.  Celle-ci a su captiver l’attention des enfants en faisant une lecture animée suivie 

d’un bricolage.  
 

► 4 adultes et 10 enfants y ont participé 
 

 Semaine intergénérationnelle 

Quelle belle activité que de faire des popsicles avec les 

enfants et les grands parents.  De beaux moments de beaux 

sourires partagés.  Voilà le résultat de notre activité.   

► 15 enfants et 4 grands parents y ont participé   

 Fête de fin d’année – juin 2019 

Pour bien terminer l’année les familles étaient invitées à venir faire des activités 

parents enfants.  Psychomotricité, bricolage et beaucoup de plaisir étaient au rendez-

vous.  Le tout s’est terminé autour d’une collation.  

     ► 10 adultes et 13 enfants y ont participé 

 

 5 à 7 reconnaissance des bénévoles 

Chaque année, toute l’équipe de la maison des familles est heureuse de remercier 

tout le travail accompli par ses bénévoles des différents services.  Nous leur avons 

offert le repas et proposé de participer à un bingo ou chaque personne est repartie 

avec un prix.  Il est important de témoigner le rôle précieux que chacun de ces 

bénévoles joue à la maison des familles. 

 ► 19 bénévoles ainsi que tous les membres de l’équipe de travail y ont participé  

 

PARTENARIAT  

 

 PAPF 
 

Dans le cadre du Programme d'aide personnelle, familiale et communautaire, nous 

avons reçu un groupe de mères afin qu’elles puissent visiter nos locaux et prendre 

connaissance de nos activités. 
 

► 6 mères avec 2 intervenantes et un stagiaire CIUSSS MCQ y ont participé 



 

14 

 

 Cuisi-Mots 

La Fondation pour l’alphabétisation a mis en place ce projet appuyé 

par le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur en 

partenariat avec Ricardo Média et la Tablée des chefs.   Un beau projet arrimant 

lecture et cuisine, parents et enfants,  co-animé avec une intervenante de la Maison 

des Familles et d’un chef de la Tablée des chefs. 

► 10 adultes et 20 enfants y ont participé 

 

 

 Les Trois Chefs  

Cette année durant la période des fêtes les trois chefs ont offert à nos familles un 

repas cuisiné congelé pour chaque bûche de Noël vendue. 

Nous avons décidé d’offrir les repas aux proches aidants qui travaillent très fort pour 

soutenir un proche malade.   

  

► 20 repas ont été distribués dans le groupe des aidants naturels. 

 

 Maison des Grands-Parents 

Nous avons eu le privilège de recevoir, chaque semaine, 

une mamie qui venait faire la lecture aux enfants 

accompagnés des parents.  Elle s’est également impliquée 

en nous recrutant des mamies bénévoles pour venir 

soutenir les éducatrices. 

 Club Rotary               

Le Club Rotary est totalement administré par des bénévoles. 
Cette année le Club a choisi notre organisme afin d’offrir des 
paniers de Noël aux familles que nous leur avons ciblées.   

► 10 familles comptant 24 enfants ont reçu des denrées et des cadeaux. 

 

   UQTR            

Dans le cadre du doctorat en psychologie, nous avons référé 

des familles pour un suivi individuel avec un étudiant pour un enfant avec un 



 

15 

problème en particulier. Les étudiants étaient supervisés par un professeur du 

département.   

► 4 familles ont pu bénéficier d’un suivi individuel 
 

  Equi-Justice        

Comme à chaque année nous sommes un lieu de référence 
afin d’aider des jeunes à se reprendre en main et ce en 
passant par la justice réparatrice. Équi-Justice pense que 
chaque personne a le potentiel de participer à réparer les 
torts causés et à rééquilibrer la relation entre les personnes concernées et la 
collectivité.   

FORMATIONS 

 

La formation continue est une priorité pour nous. Afin de se mettre à jour constamment, 

l'équipe de travail a participé cette année à différentes formations :  

 

 Formation sur la sensibilisation au deuil : participation 2 intervenants 

 Formation sur la sensibilisation au deuil en contexte traumatique : 1 intervenante 

 Formation sur la réticence et l’utilisation des services par Appui : 2 intervenants 

 Formation sur l’essentiel de l’intervention auprès des proches aidants par Appui : 

participations de 2 intervenants 

 Formation sur la maltraitance envers les ainés par Appui : 1 intervenant 

 Formation YAPP :  Négligence : 2 intervenantes 

 

 

REPRÉSENTATIONS 

Notre participation à différentes tables de concertation et conseils d’administration nous permet 

à la fois de nous concerter, de nous réseauter, d'échanger et d'aller chercher de l'information et 

de l'expertise auprès des autres organismes. La Direction est la personne mandatée pour les 

représentations de l’organisme. 

 Participation à 2 rencontres saisonnières de TRAS (Trois-Rivières en action et en santé); 

 Membre du comité 0-5 ans de TRAS ; 

 Membre du regroupement des organismes communautaires famille de la Mauricie 

/Centre-du-Québec (ROCF 04-17); 

 Rencontres de parent-soutien avec le CIUSSS; 

 Membre de la Table enfance-famille; 

 Membre du Regroupement des aidants naturels du Québec;  
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 Participation au comité du projet de chroniques à l’Hebdo Journal (Appui Mauricie); 

 C.O.C.O :  Comité de coalition; 

 Comité développement social; 

PARTENAIRES  

 

MERCI À NOS PARTENAIRES FINANCIERS : 

 Ministère de la famille  

 Service Québec  

 Emploi Québec 

 CIUSSS MCQ  

 Avenir d'enfants 

 Centraide Mauricie 

 Ville de Trois-Rivières 

 Fonds d’aide Bingo 

 Emploi été Canada 

 Table Régionale en Éducation de la Mauricie (TREM) 

 Appui Mauricie 

 Fonds de développement social de la Ville de Trois-Rivières 

 Desjardins 

 MERCI ÉGALEMENT À : 

 Tigre Géant rue Des Tilleuls 

 Pharmacie Uniprix Houle et Bordeleau 

 Pharmacie Familiprix Mylène De Grandpré et Mathieu Houle-Laporte 

 Mode plein air urbain 

 Bijougram 

 Winners Trois-Rivières 

 Madame Sonia Lebel, députée provinciale de Champlain 

 Monsieur Simon Allaire, député provincial de Maskinongé 

 Monsieur Jean Boulet, député provincial de Trois-Rivières 

 Madame Louise Charbonneau, députée fédérale de Trois-Rivières 

 Madame Maryse Bellemare, conseillère municipale du district de Chavigny 

 Monsieur Denis Roy, conseiller municipal du district de Marie-de-l’Incarnation 

 Monsieur Dany Carpentier, conseiller municipal du district de La-Vérendrye 

 

AUTRES PARTENAIRES : 

 Université du Québec à Trois-Rivières 

 CEGEP de Trois-Rivières 

 Programme impôt bénévoles  

 Maison des Grands-Parents 

 Moisson Mauricie 
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 Fédération québécoise des organismes communautaires famille(FQOCF) 

 Association des haltes-garderies communautaires du Québec (AHGCG) 

 Regroupement des organismes communautaires familles 04-17 (regroupement régional) 

 Table régionale en action et en santé (TRAS)  

 La Fabrique Ste-Catherine de Sienne 

 Écoles St-Dominique et Ste-Catherine de Sienne 

 Fondation pour l’Alphabétisation 

 Démarche des premiers quartiers 

 Centre d’organisation mauricien de services et d’éducation populaire (COMSEP) 

 Maternaide 

 Ressource FAIRE (Familles d’appui et intervention pour un réseau d’entraide) 

 Maison de la Famille du Rivage 

CONCLUSION 

 

En conclusion, nous tenons à remercier tous ceux et celles qui, de près ou de loin, ont contribué 

au bon fonctionnement et à l’épanouissement de notre organisme autant à la friperie, à la halte- 

garderie, au service d’impôts ou aux autres activités de la Maison des familles Chemin du Roi.  

Merci à nos 40 bénévoles pour leur dévouement et leur engagement.  

La Maison des Familles c'est près de 600 personnes par année qui bénéficient de services ou qui 

s'y impliquent. Ensemble, nous contribuons à l'enrichissement de l'expérience parentale.  

Nos interventions visent l’épanouissement, brisent l’isolement et aident les personnes à 

reprendre leur autonomie sur leur vie et à s’impliquer dans la collectivité. 

Un merci à nos partenaires pour leur implication et leur soutien qui permettent à la Maison des 

familles Chemin du Roi de poursuivre sa mission et d’offrir des services de qualité.  


